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. CAPITULO QUINTO.~  Del Comits Ejecutivo y.Dbelegaciones. Atribuciones
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v . o " QAE’ITULO"SEPTIM_U.L ‘ De' das éan'ciér!eé, suspensién y pérdids de. derechos. , ‘
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. oA, ‘ e Al:?ticuji° 1_o;e‘:E1-~Siﬂqic{‘atu'hdé’ Sef&idorg_s PGblicos en el H. Ayuﬁtétﬁi'enta -
- Constitucional de. Degollado, “Jalisco,. ‘tiene ‘como objetivos fundamentales los -
. .0, sigulentes:- - s . o .
RS . I La, defensa en qc‘ifuﬁﬁn c'le‘ los intéreses eConémicos,soci:alés_,» l'aboralés.j y
3 profésionales de sus miembros, S o
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) . s I1.- La superacidn. constante de los tz:aba,jadu}'es', al Servicio del Municd, =

”,_. -t ) . P10 para. obtener ei. desarrollo arménico del pais, cumpliendo ‘los postulados =

. \ L. de la. Béyoluc_:iénvrdexic:anq. co s o -

N ~ IIL., -, Ma}iténer la independencis y -,_a’utonqmia del Sindicatg. .
o S Artfoile 2o.- El programa de atcibn del GIndicato, .comprende los. siguien- -
. +  tes objetivog generales y especificos: .
) . e I.- Logra® un ti";bé.jo Productivo y e_f‘,it‘:ienta al servicio -del Ayuafamibqﬁo»
. 1 - y'de log éiuda&an'ng-. .t - L ‘ \ . .
. - I~ Que 14 actividad del Sin&:._c‘gtb Sea base de una adecuada orientacidn=
4 ) T en sus funciones a los Servidores ‘Piblicos Y Funcionarios encargados de la &
" imparticidn'de 1g Justicia; hasta 1legar 8 alcanzar su, completa Justicia sg-—
.t _ cial., ° v ‘e L ‘ . )

ST e IIT.~ Luchar para. que se’ mantéhééq inalterables-1los principids orientado-—

. . - res del Articulo 123 Constitucional, Apartado "B" y: de lz-i‘Lex para los Servido- '

' - res Pﬁblicqs' del Estado de "Ja;l.isq_,o- y sus Mur’iv:i.c:j_.,p:I.’t:vsi . .
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o Iv.- E1 1nercambia cnnstante de’ expermencia y cnnocimientus, con los Sin-
Lo dicatos fraternos y‘con otrds similares del Pais y del Extranaero. <%
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V - La accion permdnente’ coordinada del Slndicatu con 1as Dependef—"

Yo . c1as Munlcipales, con las Instltucinnes Dflciales descentralizadas y pri_-
. ‘ vadas, y-con los organismas obreros y campesinos, a ¢fecto de mancomunar: =

- : ‘el esfuerzo general en favor de la. elevacidn social, econdmica, pclitica,
e . intelectual y moral de~1as gmandes masas ‘de, huestro pueblo. -
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VI Hespetar las cunquistas obtenldas por 105 trabajadores al Serv1—

: cie del Mun1c1pio y luchar por superarlas.*' -
% :
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. ' VII - Pugnar por: el respeto absulutu de‘la garantia de 1namov1lidad
i de los trabajadoras al. Servicio'del Municiplo. oo
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¥ o .
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—~ . Ly VIII. «Gestlonar la revisidn periddica de- 1as Noimas Escalafonarias =
R ;3' a fin de gque éstas garanticen plena™ % canstanﬁemente el derecho de ascenso

g . ‘ . de todns los. trabaaadomes y promover elamejoramlentn permanente a los ser-
v S v1cios que se les presten.
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IXe= EL respeto a 1as ideas Filusoflcas y a 1as treéncias religiosas-
que sustente y profesen todos ‘los trabajadores.

. - -
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. o X - Ubtener 1a jubllacién dé los trabaaadores al Serv1cio del Munici-
. " pio con, ~base en la’lLey’ L w v}
B . a ] s - Al ' - A
. . EI -Luchar para que los. trabajadores jubilados gue hayan sido miem——
) ' " bros del Sindicato nbtengan beneflclos de meadrla-simllares a los traba-——
N adores &nh servicio. ¥ , n,
~ * * ¢ R [ 3 '. e ) e . Fa . .
VO - XII.- Promover la particzpacion de 1a muJer,en la vida. econémlca, -
. L~ i ‘spcial y politlca de la nacion. . . .
'i C'.: * f’ * 3 . ‘.' ) ’ 4 " ’k 1
: . XIII.- Por la creacidn. del Seguro de Vlda. .
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' XIV.-wPor 1la creacion de‘bajas~de ahorrd, - - A
PR S X . £y « r ' . - .
e e. LT CAPITULU SEGUNDD woe A
. LI . N - 5 .
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. Articulo 30 . El Slndlcato de: Serv1dores Pébiicas en el H. Ayuntamlen
E'* ¢ 'to Constitucional de Degollado, Jalisco, se constituye’'en los termlnos de-

x Articulo dors Constituyen €l presente Slndicato, todos los Servidores
. de, base que estédn -actualmente en servicio y que élgnaron el Acta Constitu-
ot tiva y de aprubaciun de Estatutos, y los gle en el futuro sollciten su in-

\ greso y' sean admltidos por la Asgmbles General conforme a 1as disposicio—
. ° nes de estos Estatutos. ! \ ’ A

PLA
&

S 4
E
¥

.la Ley-para 1as Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco. Y suSIMuniclpios.
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i o g ~H. Ayuntamiento Constituc10na1 de Degollado, Jalisco, todos los empleados
qué: Firman: el ‘Acta ‘Constitutiva del Sindicato, dsi{ como 1as que con.‘poste—:
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. ArEichg,So,: El Sindicato' establecerd relaciones con todas 1és}organi-
zaciones similares, estatales, federales, nacigndles € 1nternacionales Yy

podra formar parte de .15 Federaclon defSindlcatos de Empleados al. Serv1c1n -

del Estado de Jallsco, en. 1ns términos. ‘de los "Estatutos de dlcha Organiza<—
L‘.lon. ) . 4 = - T

Articulo 6o.- El Lems del Sindicato es:
SERVIDORES PUBLICOS -MUNICIPALES".

*
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" Articulo. 70,- -

E1l domicilio legal del Sindicato 10e§s_lé poblacidn de

.. Degollado, Jalisco. )
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. ™ CAPITULO TERCERO " _ o

DE L8 MIEMBRDS DEL SINDICATO, ,OBLIGACIONES ¥ DERECHOS,
: REQUISITOS DE ADMISTON.

N
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“Articulo 8o.=50n, miembros del Sindicato de Servidores ‘Pdblicos en el

rioriddd ingresen al Servicio del Municipio, con excepclon de aquellos que -~
sean considerados de confianza .en los. termlnos del- Articulo 4o. Fraccidn
III de la Ley para 1us Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Mun1—~
ClplDS. wr . - I .
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Articulo 90. .Parg’ sqr miembru del Sindlcato s4n requlsltDS'lndlspensa—
bles los siguientes. . - Lo :

1 v ] 3

"POR LA DIGINIFfCAGIbN DE L0S -

a) - Ser ampleado de base “del H. Ayuntam1ento Constltucional de Degollado,*-”

Jalisca: ) e , <

Fl L4

b):- Presentar solicitud.por escrito, tres retratos de frente tamano crederi-

cial, copia fotostdtica del nombramiento y de dfiliacidén.en la oficina co——

trespnndiente de control de; personal, y- ser aprobada su admision cuando me—
,nos,_ por, la mitad mas uno de 1us miembros a51stehtes a 1a ASamblea correspbn-

L}

diente. ' e : . .
. e -
) -~ Que en la solicitud prntesta el interesado actar estos, Estatutos y los-

acuerdos tenidns en -Asamblea General del Sindicato.

£

.d).~ No pertencer -a hinglin otro sindicato burocratico estatal o mun1c1pa1 -~

Ly que Justlfique el sul1citante.nn tener antecedentes penales pendientes ni-
haber sido condenando por delitos infamantes. ] . Lo T
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Articuld 100.~ Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

>
3 Te - .
-

g

'

>
[

aj.= Prestar su concurso moral,
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c’ién de sus principios y finalidades, y ayudar f‘mternal y solida -

rianente a todos-los demds miembros del Sindicato én la rsesoluci6n—
de, sus prublemas personales y. de trabaja. .
b) Asist:lr con puntualiddd a todas .8us .sesiones y acaptar desempenar -
eficientemente los. cargos y com:l.simes que les confidra el Gom:I.té -
EJecutivo de 1a Asamb1ea Geferal,
c) ~ Observar .una disciplina social estricta, cumpliendd y haciendo -
+  tumplir las normas establec:ldas en estos Estatutos y acuerdo de —
. las Asambleas. -

N
. T * +

d].- Contg':lbuir a];'*soste_n:tmi?enbo. del S‘:I.ndina_tt‘:,; pagando con puntualidad: '
~ las cuotas sindicales ordinarias y aceptar la deduccién correspori-
diente, la que no excederd d‘el 1% dél tot‘al‘ del sueldo.
e) - Solicﬂ.tar el aux:lliu del Sindicato 'para €l arreglo de los mnf‘l:l.c -
tos que reSulten del desempeno ds sus ‘labores.

f).~ Desempenar con lealtad, honestidad y diligencia, los puestos de -
v direccién sindical que las Asambleas les confieran.

g) ~ Velar pemanentemente por la unidad 8. integridad del Sindicatn

-
. . [

_ Artfoulo 1Io:= Sbn dérechos de los miembros del Si.n&icato;

3
(Y . L | S,

a‘) = Deliberary’ votar en las Asanbleas Generales Ordinarias y Extraordi
) narias; asi como ser electos para ocupar puestos en el Comité DL -
’ rect:l.vo y en cualquier otra comi.s:lon. .

i
+

_ b). Gozar-de todas Tas venifajas de. cualquier £ndole, obtenidas por el
’ . organismo en provecho, de -sus miembros, de igual manera ser defendi-
' «  dos en sus dergchos escalafonarios y- contra los ‘cambios :ln_justifi -
cados, por medio del apoyo s:l.ndical , ,

~ ay

) c) - Ser def‘end:ldos en, caso, de acusaciun en su contra, en relacion con =
_sus. func:i.unes *

e . : *
L] Y. -

: 21,-).- Acudir por conilucto de los DirSctivos del Sindicato, al Tribunal —
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! . de Arbitreje y- Esca].afén, pam impugnar las resoluc:lonas que 1es _— 7
' perjud:lquen. o _ St

: e] - D:I.sf'rutar de los séervicios asistanciales y administrat:lvos, depor'ti-
. " ‘vos y de. cualqu:ler otra {ndole que otorgue el Municipio a sus ser -
- vidores, as{'como los beéneficios a que se refiere la, Ley para los -

~ £ 3"

L]
1 * .

N . Servidores Piblicos del Estado.de Jalisco y sus Municipios, ain & *
S cuandd. se encuentren comisionados en labores sindicales y no se en - - *
. : cuentren en servicio activo. .

s

. f’) - El. que se asesore gratuitamente a las personas que s dasignaron co—

L . ‘mo ‘beneficiarios por el servidor municipal en caso de .su falleci -.

' o miento, para-qus en el menor plazo logmn el pago dé- las prestacio -
: bes a que, tuvierén derecha. . :
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[OE LAS ASAMBLEAS GENERALES _ '

y . - * - »
. . ‘\. - » -
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: ) . Arl::tculot 120, -~ EX Poder Supremo del Sindicato reside en la Asamblea~.

v General qus se 1ntegm con 1a m:ltad mis urio de las :I.ntegrantes del S:I.ndi- :
‘cato, los acuerdos y resolucicries que emanen de ésta, son obligatorios -
para todos los miembms del .Sindicato.’ ' 1 . |

.« - i . |

- Artfoulo 130.~.Ld Asembles “Benersl Ordinaria se reunind el Gltimo =~ ‘
' viermes dél mes-de Julio y Enero a las 15:00 hores en el local gque expre-
, scamentse se designe para élln, o-en alguna de las instalaciones: ‘Municipa -
o les, ‘previa Convocatoria en la que constara la Orden del -Dfa y serd lan - R .
" . zada con 15 quince dfas. de antiéipacién.- Las Asambleas Generales Extraoi- -
- »  dinarias se celebrardn previa Convocator.ia ldnzada con 5 cinéo dias*ds, —.
anticipaci&n eri la que constazé la Orden del Dfa; y se f‘iJara topia de - *
la m:lm én cada ufa de las Dependencias Municipales en-lugares visibles,
. para gue.se enteren de- .la celebrac:lén de la Asamblea. La omisién de este
’ srequisito invalida la Asamblea.

-

- -

. Articulo 140.- La Asamblea General, celebrara Sesifén Extraord:l.na -
: . ria cuando lo acusrde el Comits Ejeeutiw -0 lo-solicite el 30k de los -
- -, m:l.embros abt.tvos da la organizaciﬁn.a :
= .r — ' ' ' *

' . Arl::[culo 150.~ Todos los’ asuntos en que se interesen- los fines esen- ’ A

o " tlales de la Organizacifn, Séndi- 1’-‘:&\/«5&05 a'la ‘Asamblea General. Las vo =~  + *

', "taciones podrén ser publicas, nominales o colectivas ,y los debates sa, —
regirdn: con el Raglamento que ae ‘expida nportunamante.
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a).- Gmouer y,nsolvar tudos loa nnnﬂictos ml_aaorqdus conlaa iabm:r :
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b).~:Aesolver. la edus:l.ﬁq 0 la expulsifn dmlnssoc:los, as:[ cévio- 108 casos
,!__:uhsuspsn;l.éntbmundicahs
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c).-cmmrhainfmsqmdabmémndirmmalaﬁuelcm.ﬁ -

Ejscutivo, asf como-el llﬂ\d.ld.en‘bo de-fondos. y, valores del patﬁ.mrﬂ.o .

dslSinmmqmsemMﬁcadamlneus.
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) domdsitodawh&zmeataﬁpoﬁm la‘présencia -
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-
»

e).—Dalﬁdircm*lamym{ncbmndommel75$dalatotalidadde -

los- socios act:lvos, sobre el ejercicio del derecho -de: huelga, cuan -
dosemidamnvinhdoscbmgammlydstaméﬁmlosdem-
crnseonsimadusanfavwdslostubajadms.

. N .
' e ™

F)e= Do 1nu dau&s umtusqm nfcnbah la vida aod.al o que -speﬁficmn-

i T .:temnueﬂaladusporhauyeaapumbles.
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Arbiculo 170.- Las wl:aﬂmas en l.as Asenblaas Generalea Drdinarias-
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. Terooalas, qt.e slpl:lnn las auaemdaa hnporales -] chf‘:l.nitivas -
de los anteriores, a:l.laaumnciafusmdaﬂrdtivadsl&mtuio@me-,
ral, ummd:ithdaﬁmciﬁndalmtituto, 88 hags en Asamblea.
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" Artfoulo 230.- Se designars .una causiﬁn de Honar y. Justicia por <
el ‘Comité Directivo, pare que conozca ds ‘lag sanc:lones, responsabili -

dadaaomutﬁunoaamntivos.aqmtengandemchoosehagm e

- acresdores los mienbros del Sindieato an el dasenpsﬁo 'de. sus funciones.
' At'i::[pulo";i‘{'n.- Pam seir miémbm del Comits. Directivo, se r@qnde:é:.

' - . T o
.-

" f;-‘;’.)-;“' T'e‘rier.]..e mmndos SR . IR

. ]
5
LS

o _b}:— Est:ur en phno e.jen:l.d.a d- sus dsmelnjs siqdi:cales y satier; leer

y escrib:lr . 1
é).- Tcnsr una ant:lgtsdad afnima de dos aﬁos de derechos sind:lcales -
. 'anbarioms a 1a faeha da la Asamhlea de Elacc:l.én. - ¢

]
» . . r :

,. * kd
. #

E -

‘fl -Artifculo 250.- Bon famltndaa dsl Dand.i:ﬁ EJacutivo las sigu:l.en -

ahsz .7 . . .
L .
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N L. . . - NS *
. .

-
P . i."

I.- V:lgilar;.porqm ) cumlan las Final:l.dadss &1 Sindicato.

e II.-Efactuar aas:lnms Dl'dinaxi.n del Oum:lté por 1o MENOS UNA =
vez oada dos meses y Extmordinaxzi.as‘en :I;os oasos qua lo Juzgue conve-

v . * - »

- - * . " .
+ » “ . F“'

; _— III:- Estud:lar y raso:l.wr los pmblmas urgarrbas que se pmaantan‘

a.reserva de somstsrlos a la cénsideracién de las Asanblaas, tuuaMo -
y 8jecutando las mdidu urgentss e :I.ndispanaablss. . e
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: V.- Mrymdwmmm&mmhaenlmﬂm
daesterstawtns . , '
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' V. G:muuﬁgmdisciplimalcwlplimntarlosams

dalaAsubleaye:d.girla.qnloaqmsscm\isionenporlasAsmhu
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- VII.- Das:tgnsr a 1as Bun:ls:l.m da’ Horm- y Just:lc:la
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II.- Vi.g;llar porqua se emp].un las f!.nal:l.dades del Gindicato, las -
» dispbsiciones de 1m Asmblca. 0 las que 8l Comit$ Ejecutivo lo indiquen
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- III.-OunvocaralasAaanbleuﬂrdinaMyExtmordimﬂ.as del ,——
~Sind1cato y Bésionas del Comité Ejecutivo, legelizando con su firma -
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> "IV.~ Presidir: las Ses:l.ones da Onnd.té y las Aamblsas Ganera].as.
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.v.- Guwocar a las Sas:lones en los tém:lnas da -estos Estatubos

Jurisdiccidn, y exigirles en los Que se comlsioren por las Aaambleas —
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XI.- Los demds qie resulten de ios e{b_uerdos“ﬁolnadbs por las -
Asambleas o por los ‘preserites; Egt‘ai;ﬂj:os. . ) .
Articulo 270.-'Son atribuciones dél :§ecrefa'rio de Ur:ganiZaci_lSn*
y ﬁelaciones; las siguientes: | - B .
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a).~ Llevar-un registro mirfucioso de los miembros del Sindica- *
to y-agentar &n el mismo,los movimientos que; se efectden. '

, b).~ Integrar el archivo de la Secretarfa de Organizacién &on-
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todos los datos y antecedentes relat’ivos_ a los socios y a 1a vida -

E BT

-organizada-del Sindicato. " . L

' c].~"H§aliZar las aé:tividades que 'seaﬁ nece’'sarias :para éjusﬁ‘a;-

el comportamiento y 1a conducta de los socids dql'.Sindi’bgto a las = -

norwas establ_'ecigqs por los’ Estafutqs y los acuerdos tomados por -

las Asaribleas. - .
. - ;‘ . . - s
d) .~ Expedir credenciales e los miembrbs. del Sindicato con -
Su firma-y la del Secrstario General _del mismo. Tt e

.8).~ Interienir ér ia solucién de todos 1

> problemas, dg-,;prga-z
nizacién del Sindicato que se preseiten... ]

“f).~ Difundir entre 1ds miembros del Sindicats los puntos e —

'vista del mismo en materia educativa, polftica y sindical.

g).~ Autarizar y lsgalizar con su-Pirma y la del Secretario’ -

Beneral los Libros de: Registro- de Confli ctos, Registro de Movi' -
"mientos, de Fondos Sindicales y Libio de Actas, .as{ como autorizar—

también junto coh la dsl Secretario General, la correspondencia - -
con su firma. =~ a " L . )

. h).-.Cuidar de la unidad ¥ disciplina de todos los nliemb:ﬁs o

- del Sindicato llevando.para 6110 un registro estadfstico de todos. ~
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- Y::-‘.;.Du:l.qap‘ queloé ce'ntfos l}ospita'laritis cuenten con :l‘n_stalac.io. =
" nes adscuadas y quela ‘stencién a los miembros del Sindicato séa’eficiel
+  te y'oportuna, denunciando- al. Comits Ejecutivo las irregularidades gus ~

', 'Pueda dbservar en dichos centros. b
‘ v et g ; T . ’ o
‘4 o VI.- Vigilar la actividad profesional de los miembros dei Sindfcato

+ -y fomentar 1a, creacé;éh de Drgaqj.Zacionss de,_"jé\ienes., n:'l.r"io_s,, mujeres y <’
.' "-pares de fan.:_ilia,l"a: fin de que se orienten hacia'la prictica de, los’
pr.'ir!cip:l.us; giemocrjéticos_"ins,titqciohalgnente' establecidos por el Pafs.
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y VII.~ Organizar y asistir a eventos de’ tipo cfvico y SOciale;:a, S
lbs 9!.]&188. sea, in\litado el Sindicato. . e e .

S . Articé}q 320.~ Son atribuciones del ;S_ecrata'r_iq‘ de Finanzas, las -
. siduierites? T ‘ : o A .

I Téner,bgjn su cuidado los Ffondos del Sindicato, cuyo mafejo -

. v se hard conforme al Presupuesto correspondients y con acuerdo expreso. -
' én todos los casos, del’ Secretario General. o ) '

~«* . IL.~"Tomar todas lds medidds que- juigue ‘convenientes para ,aMenﬁ:ah' *
los fondds ¥ bienes del Sindicato y buscar con iniciativa otras fusn -. -
tes 1f¢itas de ingresos distintas de la cotizacién de los miembrog.

+
*

. ITl.- Clevar al dfa 1a contabilidad, registrando el movimiento de -
" “fondos, en libro autorizado y legalizado por el Secretario General,
» IV.A_Foxinulér cadi. SBS'eni;‘a dfas un corte de 6@5:‘&011 intervencibn -
‘' del Sei:rétaz_‘:i.u General. ..* o oo o -
, Vo= Dar-facilidades pare que en su contabilidad se realicen verifi —
paé'ignes.‘é_gnf;mtés, revisiones.e Anspecciones que corrsboren el correg
" toy Honésto manejo de -lds Ffondos sindicales. ' e
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, VI.- Hacer 'invér;tario, m_a_ntg?ﬂ.éndqlo ‘actualizado, de los bienes® - .
.muebles e irfmiuebles del Sindicato. ~ .
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“d).- Expulsion del Sindicatn. . » _' e

-Presidente y dos.  Vocales, con sus respectivos suplentes; seran elec-
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D"' LAS SANCICNES SUSPENSI(N Y PEHDIDAS DE EFED-IDS E LA C!MISIW--"
IFNDRYJUSTICIA . e ‘

Articulo 390 - Los miembros, del 'Sindicatdh‘quedaﬂ sujetos a las - .
sanc:Lones ,que & contmuacion Se menciona, tuando falten .al cumpli—
m:.entu de 1os‘debenas que le. imponen los preséntes Estatutns. s s

M T T N
‘

a).~ 'AmDnest_;acion. : . ' ’ P )

5).~ Suspensién temporal*o' definitiva en puestos o cierechbs sindi—
- .cales. . ' : ' S
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. . - - . . :. .. *
B "y . .

c).-— Inhabilitaciﬁn para desempenar r:argns sind:.cales.
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Arl::.culo “400.- EX' estud:lo, canocimiento y aplicac:.on de’ las el
sancumes mericionadas en e1 Arl:icula anteriar, correspnnde a los si—- .

gu:.entes organos sindicales. : . _ .

-
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" T.- La Cotstén dé Horor ¥ Justicis.”

" II.-E1 Comitd Ejecutive.. -

- . o . Y e 5"

‘e ~ A
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III.- L Asambles Geﬁezﬁl Oretharia,.

Articule .4io.- Cuando' se. trate de ‘Faltas leves, se amonestard -.

. con toda’ ‘severidad al 0 a los acusadns, por el « Domité Ejecutivo en -~

Plenu, en la Sesion Mensual que: corresponda, al tiempo en que se - —

compruebe da f‘ali:a. Si 14 falta.se considera. grave a. juic:m del -

prop:.o Com:l.te » €l caso se turnam a: 1a Comisién de Hnnor y Justicia.
. %,

Art:l.culu 420.— Pata conocer las 'Faltas graves, serd creada la -
Comls:.on de Honor y Justitia » como, 6rgario transitono, exclusivamen- = *
te constitu:l.do para conocer y resolver sobre los casos que le seah -
turnados poir el Comité Ejecutivb. Se integrard en ‘cada caso, por un-

-

tos invanablemente por el Pleno. de} Camg.te E_]ecut:.vo, deentre los—
compaineros de mayor solvencia mnral, para. garantizar imparclal:.dad -

. L.

de SUS fallosn ‘ . o : '., i . ) .. . .

i . LY

Articulo 430 E:l f‘unc:,pnanﬁ.gnto dg. las Comisiones de Hono;. ° Y - .

.Just:.c:.a, se sujetaran al s:.guiente pmoedim:.ento. ) -" . i
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i o TeCLbLr o6l Comits Ejecutive, Tos antecedenien oy o - . .
P . c!ebergn de; e's!:udi.ar,;se allegardn los. €lémernt f '
la vérdad g¢ los:hech .

b : *o II.— Elll la; 2 e - - y X ‘. - N ) v .. o
s C remrani.. WP-aZATAN"POr escrito al acusado, Para‘que se presente a — . . . 2
., Fesponder de‘los'-casﬁs-;qqe se je. iniputan, o 7 P

. THe= 81 no'se presente en 1! tita ‘acofdida, e 1e sefialard a3 - .
o, 'acusad::‘hn -dia Y=!1°m ﬁamq que mmpamzCa personalme;.'te ¥ si no:'se -, ‘
. F Cha, si:.n.ﬁba'usa Justificada, se.3s declardrd en-rebel.
i fniyeds compafieros que. fhcurren en'rebelda, serdn imetismenn Y

‘.. - expulsaidos del- Sihdicatn. L o T A - e ¥

. estén a su alcance. ' E A
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. ©  + Vo= la parte gcusadora debeni estar presente, cuando 16 estime - -
L. necesar, ie la Comisién;. ' T . R '
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VI.— ~Lq‘s fallos- de las: Comisiones de Hondr Y Justicia; se tomardn W

+ 3

" . concisncia, Cusindd menos por 1a mayoria. de: sus componentes.
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: Do, Articulo 440~ Los,fallos de las Comisitnes serdn apelables por —
- * "+ el scusado o por la parte acusadore ante 14 Asambless Generales Orgi--
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. narias, mis préxima a la ?Fe,ql'i'a del :t’aﬁnji quién decidird en' Gltima —
‘Anstantia. ‘Los atierdos tomddos por ' dicha -Asgniblea serdn -definttivos —
€ inapelables. . . : - o L . S .
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% . Articulo ‘450. ~ Los. gastos que Se. originen en‘las investigaciones -
" de las Comisiones de Honor, y Justicia, serén cubiertos.con fondos del-

+ Sindicato. - Ceepy
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Articulo 460:~ Log miehbros de las Comisiones .de Honor y'.Justicia, -
- incurrirén en responisabilidad, cuando su condudta ‘sea negligente 0 —

. dolosa, en.tuyo 'caso- serdn substituidos. pof ‘otros, mediante amonesta<

- 'cibn o.privacidn’ de derechos para desempefiar cargos 0 ‘comisiones sin—
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Articulo’47o.— Los miembros del Sindjcdto perderdén sus .derechos -
s v en los siguientes.casos: . i . o © e .
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) j} © ¥ sin .perjuicib,-de gestioriar en sy favop 1; qiie- Pm‘tl?-eda", siTa -

inc‘:ac‘if.lad ;Proviene de causa: del trabajo..

-d).~ Por ser expulsadg. del Sindicatn. - "y ’ ST T
e).~ Par otras _.c:aus?,s -ané~iaga's,.1jue motiven Ia separacitn. d§1$sac3.o P
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" . Artfculo 494, En caso Z;!e‘ disoluc:i;én_'g'el Sindicato ‘se ;ematqre'in -

tes se distribuirdn entré los niembros -tomanda: en cuenta 81 monta de sus~,
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tbdt‘:‘ns*laé_~bien‘es~’y el producto.de este remate sunado a las ciotss existen }
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te despuds de+sy aprobacidn’ por ld. Asambles relativa.

' Artfculo.20.- E1'Primer Comité ‘E jecutivo e‘l‘écto. durard’ en Su encdrgo

hasta el dia 31 de Marzo de 19686, y los pr:irrleros Delegados Sindicales -

e‘;]_'ecto's’dur;arén en -suﬁen'.chr‘go hasta el 30 de /,-\br‘:‘.l; de 1986 : ~

Articilo, 20.=~ Quéda facultado el Comité Ejecutivo Elgcto para gestio

¥

nar el registro del Sindicato, .con. su Acta Constitutiva y Estatutos, asf- °

como la relacién pni"menorizadax"de; sus integrpptes,h ant:e el H.‘Tribuna], -
de Arbitrdje: y Escalafdn del Gobierna de .Jal':lst:,t::,= asi como la afiliacidn-

'ala Federacidn de Sihdica-f:os e Emp;l,-eados' al Séz‘vi'cio- del Estado de Jg—
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* Articulo 10.=Taos .presentes Estatutos entrardn en ‘vig.;ar ipmediataméy_r '
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